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Frau und Mann

«Isch es an Buab oder a Matle?» Bis heute ist dies eine der hiufigsten
Fragen, die Eltern nach der Geburt eines Kindes gestellt wird. Eigentlich
doch nebensichlich, konnte man meinen, zumindest in unserer heutigen,
aufgeklarten Gesellschaft, die sich an den Menschenrechten und der
Gleichheit orientiert. Buben und Midchen, Minnern und Frauen stehen
heute alle Wege offen, so die Vision. In der Realitit priagt das Geschlecht
jedoch den Verlauf und die Gestaltungsmoglichkeiten eines Lebens nach
wie vor entscheidend.

Ein Blick in die Geschichte soll die Entwicklung aufzeigen: Wie
wurden die Geschlechterrollen, die Rollen von Frau und Mann in Liech-
tenstein definiert? Wie hat sich das Geschlechterverhiltnis zwischen
Mann und Frau im Laufe der Geschichte verandert und wie hat sich die-
ser Wandel auf Familie und Arbeitswelt ausgewirkt?
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Der Begriff «Gender» oder soziales Geschlecht

In der Frauen- und Geschlechterforschung der 1980er-Jahre wurde zwi-
schen dem biologischen Geschlecht, im Englischen «sex», und dem
sozialen Geschlecht, im Englischen «gender», deutlich unterschieden.
Im Vordergrund stand dabei die Erkenntnis, dass die unterschiedlichen
Geschlechterrollen von Frauen und Minnern nicht primar aufgrund der
Biologie, sondern vor allem aufgrund sozialer Ausprigungen und
Zuschreibungen zu erkliren sind. Heute wird der Begriff «Gender» wei-
ter gefasst und als ein Zusammenspiel aus biologischen, sozialen und
kulturellen Faktoren gesehen. Das biologische Geschlecht ist dabei Teil
des sozialen Geschlechts, nicht die Grundlage.!

Wie Frauen und Minner ihr soziales Geschlecht verkérpern und
was als natiirliches und normales Verhalten fiir Frauen und Manner gilt,
ist abhingig von den jeweils geltenden gesellschaftlichen Vorstellungen
und Normen. Die innere und dussere Wahrnehmung als Frau oder Mann
ist primiar das Ergebnis von gesellschaftlichen Zuschreibungen und
Erwartungen, die durch Erziehung, Medien, Rollenbilder, Normen und
Traditionen vermittelt werden. Die Vorstellung, was und wie Frauen
und Minner sind beziehungsweise sein sollen, wird also gesellschaftlich
hergestellt, oder anders ausgedriickt sozial konstruiert. Das soziale
Geschlecht ist also keine naturgegebene Konstante. Es wandelt sich je
nach gesellschaftlichem, kulturellem und historischem Kontext.2

Aber auch das Verstindnis des biologischen Geschlechts wandelte
sich. So wird in der aktuellen Genderdiskussion die ausschliessliche
Kategorisierung in méannlich und weiblich infrage gestellt und mit Blick
auf intersexuelle Menschen eine dritte Geschlechtsoption gefordert. In
Deutschland und Osterreich fiihrte die Debatte zu rechtlichen Konse-
quenzen. Seit 2019 ist es moglich, im Geburtenregister das Geschlecht
«divers» anzukreuzen oder auf einen Geschlechtseintrag zu verzichten.?
In der Schweiz ist die Diskussion um das dritte Geschlecht noch im
Gange, in Liechtenstein fehlt sie. Im Weiteren wird dieser Aspekt ausge-
klammert und der Fokus auf die Kategorien Mann und Frau gelegt.

1 Smykalla, Gender, 2006, S. 3.
2 Smykalla, Gender, 2006, S. 4.
3 Wikipedia, Geschlechtseintrag «Divers» [2019].
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Traditionell war das Geschlechterverhiltnis zwischen Mann und Frau in
Europa* patriarchal organisiert. Im Patriarchat stand dem Mann die Vor-
machtstellung zu, er reprisentierte die Familie. Die Frau war ithm unter-
geordnet und in ihren Handlungsmoglichkeiten eingeschrinkt. Die
Gesellschaft orientierte sich diesem Konzept zufolge am Mann, er galt
als Massstab und dementsprechend galten Frauen weniger. Ausdruck
dieser Wertung war beispielsweise der frihere Spruch in Liechtenstein
bei der Geburt eines Kindes. Bei einem Jungen hiess es «Potztausig an
Buab!» und bei einem Midchen «Potzhundert a Matle».> Diese hierar-
chische Gesellschaftsordnung bestand bis weit ins 20. Jahrhundert nicht
nur auf der normativen, sondern auch auf gesetzlicher Ebene.

Das Machtgetille zwischen Mann und Frau verringerte sich jedoch
in Europa im Laufe der letzten zweihundert Jahre. Auch bei den Rollen-
zuschreibungen beziehungsweise in der Rollenfixierung sowie bei der
geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung fand ein Wandel statt. Wie dieser
Wandel in Liechtenstein vor sich ging, wird im Folgenden aufgezeigt.
Orientierungspunkt ist dabei die Dissertation des Sozialwissenschaftlers
Detlev Liick, der unter dem Titel «Der zégernde Abschied vom Patriar-
chat» den Wandel von Geschlechterrollen im internationalen Vergleich
untersuchte.t

Der z6gernde Abschied vom Patriarchat

In Liechtenstein lassen sich von 1719 bis 2019 in Bezug auf Geschlech-
terrollen drei grosse Phasen unterscheiden: Sie waren in der ersten
gepragt vom sogenannten «Ganzen Haus», in der zweiten von der biir-
gerlichen Geschlechterideologie und in der dritten vom Grundsatz der

Gleichberechtigung der Geschlechter.

4 Vor allem in Asien, Afrika und Amerika gab es auch matriarchale beziehungsweise
matrizentrische Gesellschaftsordnungen.

5 Marxer-Kaiser, Potztausig, 1994, S. 18.

6 Liick, Abschied, 2009.
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Das Ganze Haus

Liechtenstein war 1719 ein Agrarland und blieb bis in die 1930er-Jahre
stark von der Landwirtschaft gepragt. In der Agrargesellschaft war die
Familie eine Produktionsgemeinschaft. Haus und Hof waren Wohn-
und Arbeitsort zugleich. In diesem sogenannten «Ganzen Haus» lebten
neben der Familie meist auch Verwandte sowie Knechte und Magde.
Aufgrund der hohen Kindersterblichkeit und der tiefen Lebenserwar-
tung blieb die bauerliche Grossfamilie, in der mehrere Generationen
zusammenlebten, im 19. Jahrhundert eher die Ausnahme. Dies wider-
spiegelt sich auch in der Haushaltsgrosse von nur ca. funf Personen in
dieser Zeit.

Im «Ganzen Haus» gab es zwar eine geschlechtsspezifische Arbeits-
teilung, aber die Arbeitsrollen waren miteinander verschriankt und relativ
flexibel. Eine strikte Arbeitsteilung in der Landwirtschaft ware auch kon-
traproduktiv gewesen, weil Arbeiten wie zum Beispiel das Ernten den
Einsatz aller verfiigbaren Krifte erforderte. Im Allgemeinen lagen Vieh-
haltung und Feldarbeit im Aufgabenbereich des Mannes, die landwirt-
schaftliche Produktion rund ums Haus wie Garten und Hithnerhaltung
sowie das Kochen und Waschen im Aufgabenbereich der Frau.® Beziig-
lich Arbeit waren Frau und Mann gleichwertig und voneinander abhin-
gig, rechtlich aber unterstand die Frau der minnlichen Autoritit.

In der biuerlichen Familie war der Hausvater das Familienober-
haupt und hatte die Befehlsgewalt inne. Seine Autoritit wurde nicht hin-
terfragt und war durch Tradition und Religion legitimiert. Dem Hausva-
ter hatten sich sowohl die minnlichen als auch die weiblichen Familien-
mitglieder unterzuordnen. Frauen unterstanden ihr ganzes Leben der
Gewalt von Minnern: erst jener der Viter, dann jener der Ehemanner
oder Dienstherren.

In Liechtenstein war dieses Geschlechterrollenverstindnis wih-
rend des 18. und 19. Jahrhunderts prigend, wobei der Hinweis wichtig
ist, dass auch die Bauern Untertanen waren.® Die Minner des Bauern-

7 Vogt, Briicken, 1990, S. 144.

8 Joris/Witzig, Frauengeschichte(n), 1986, S. 62; Heeb-Fleck, Frauenarbeit, 1995,
S. 98-100.

9 Allerdings gab es innerhalb des Bauernstandes durchaus soziale Differenzierungen.
Siehe Frommelt, Biirgertum, 2017, S. 293.
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standes unterstanden der Befehlsgewalt der Obrigkeit. Sie waren bis
1808 formal leibeigen. Gewisse Feudalabgaben und Frondienste sowie
Einschrankungen der Freiziigigkeit (Auswanderungsverbot) bestanden
noch bis Mitte des 19. Jahrhunderts. Politische Mitsprache erhielten
Liechtensteiner Minner erst mit der Konstitutionellen Verfassung von
1862, wobei Knechte und armengendssige Manner vom Wahlrecht aus-
geschlossen blieben.

Die biirgerliche Geschlechterideologie

Das aufstrebende Biirgertum des 19. Jahrhunderts stellte die als gott-
gewollt legitimierte Ordnung der stindischen Gesellschaft infrage. In die
standische Gesellschaft war man hineingeboren worden, in der birger-
lichen Gesellschaft sollte sich das Individuum frei entfalten konnen. Die
burgerliche Gesellschaft definierte sich tiber Bildung und Besitz und ori-
entierte sich an Werten wie Vernunft und personlicher Freiheit.

Mit der Industrialisierung und dem Aufstreben des Birgertums
wurden in Europa die Geschlechterrollen neu definiert. Die industrielle
Produktion fihrte zur Trennung von Wohnung und Arbeitsplatz. Haus-
und Erwerbsarbeit wurden unterscheidbar. Eine Arbeitsteilung zwi-
schen Frau und Mann entlang dieser Trennungslinie bot sich an, auch
wenn sie in den meisten Haushalten aus 6konomischen Griinden noch
nicht konsequent umgesetzt werden konnte. Im Biirgertum wurde das
Leben in einen 6konomischen Aussenbereich und einen privaten Innen-
bereich aufgeteilt. Fir die bezahlte Erwerbsarbeit wurde der Mann
zustandig erkldrt, fiir die unbezahlte Arbeit in Haushalt und Familie
die Frau.

An der sozialen Benachteiligung und Unterordnung der Frau hielt
die burgerliche Gesellschaft trotz des Ideals der personlichen Freiheit
fest. Begriindet wurde diese Widerspriichlichkeit mit der Natur der Frau
und der Ideologie der sich erginzenden Geschlechterrollen. Die weibli-
che Natur bestimme die Frau fiir die Rolle als Hausfrau, Gattin und
Mutter. Damit fand eine Gleichschaltung der Frauen statt. Unabhingig
von ihren Tatigkeiten, threr Herkunft, ihrer sozialen Stellung und ihrem
Zivilstand wurden alle Frauen tber ihr biologisches Geschlecht defi-
niert. Gleichzeitig wurde die Haus- und Erziehungsarbeit zu einer heh-
ren Aufgabe stilisiert. Sie sei fir die Frau nicht Pflicht, sondern Erfil-
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lung. Die Hausarbeit galt nicht als Arbeit, sondern als Liebe, Aufopfe-
rung und Aufgehen in den Bediirfnissen der Familie.!0

Die Polarisierung der Geschlechterrollen mit der strikten
Zuschreibung von aussen und innen, Ernihrer und Hausfrau, Offent-
lichkeit und Familie, Rationalitit und Emotionalitat, Aktivitit und Pas-
sivitit wurde mit der Lehre von der wechselseitigen Erginzung der
Geschlechter kombiniert. Nur zusammen seien Frau und Mann ein
Ganzes, bildeten sie eine Harmonie. Damit wurde die tatsichliche wirt-
schaftliche, rechtliche und soziale Abhingigkeit der Frau als Folge dieser
Rollenteilung verklirt.

Die biirgerliche Geschlechterideologie blieb lange Zeit ein Ideal,
das — fir alle Gesellschaftsschichten — Orientierung stiftete, aber im All-
tag nur selten in dieser Form umgesetzt werden konnte. Im 19. Jahrhun-
dert wurde es nur von einer kleinen, privilegierten biirgerlichen Schicht
gelebt, wihrend die grosse Masse der Frauen als Bauerinnen und Migde
oder als Fabrikarbeiterinnen und als Hauspersonal arbeitete. Die histo-
rische Phase, in der die biirgerliche Geschlechterideologie von einer
Mehrheit in Europa real gelebt wurde, war kurz und betrifft in erster
Linie die 1950er- und 1960er-Jahre.!!

Und in Liechtenstein? Die erste Industrialisierungsphase um 1860
brachte vor allem Textilindustrie ins Land.!2 Mit der Niederlassung von
Textilbetrieben ging jedoch keine klare Trennung von Wohnung und
Arbeitsplatz einher. Es entstanden zwar reine Wohnstitten, zum Beispiel
in Triesen fiir zugezogene Arbeitskrifte und auslindische Arbeiterfami-
lien. Die Mehrheit der liechtensteinischen Industrie-Arbeitskrifte lebte
jedoch weiterhin im bauerlichen Familienverband.

Die Textilindustrie Liechtensteins bot mehrheitlich Frauen die
Moglichkeit zu bezahlter Erwerbsarbeit. 1912 beschaftigten die drei
Textilfabriken 470 Frauen und 207 Manner."* Erst in der zweiten Indus-
trialisierungsphase in den 1930er- und 194Qer-Jahren, in der sich vor
allem die Metall- und Maschinenindustrie in Liechtenstein ansiedelte,
entwickelte sich die Industrie zu einem Minner-Arbeitsplatz.

10 Joris/Witzig, Frauengeschichte(n), 1986, S. 31-32.

1 Liick, Abschied, 2009, S. 9.

12 Ebenfalls in dieser Zeit entstand die protoindustrielle, in Heimarbeit betriebene
Handmaschinenstickerei.

13 Vogt, Briicken, 1990, S. 219.

136



Frau und Mann

Bis in die 1930er-Jahre blieb Liechtenstein von der Landwirtschaft
gepragt. Noch 1929 gab es 1300 Bauernbetriebe. Die aufgrund der Real-
erbteilung kleinen landwirtschaftlichen Betriebe boten aber immer selte-
ner ein Auskommen. Viele Familienmitglieder mussten deshalb ausser-
halb des eigenen Hofes Arbeit suchen, die Landwirtschaft wurde im
Nebenerwerb betrieben. Da es fiir Minner bis nach dem Zweiten Welt-
krieg in Liechtenstein kaum Erwerbsmoglichkeiten gab, suchten viele in
der Schweiz als Saisonarbeiter im Baugewerbe Arbeit. Fiir Frauen bot
die Textilindustrie in Liechtenstein Erwerbsmoglichkeiten und etliche
fanden auch als Dienstmidchen oder Serviertdchter Arbeit, mit Vorliebe
ebenfalls in der Schweiz.

Birgerliche Familien, die das biirgerliche Familienideal hitten um-
setzen konnen, blieben bis Mitte des 20. Jahrhunderts die Ausnahme.
Ein frithes Beispiel ist die Familie Rheinberger, die bereits im 19. Jahr-
hundert dem biirgerlichen Bildungs- und Familienideal nachlebte und
mehrere priagende Personlichkeiten hervorbrachte, unter anderem den
Komponisten Josef Gabriel Rheinberger (1839-1901) und dessen
Schwester Johanna (Maxentia) Rheinberger (1832-1917), die als Zamser
Schwester zur Generaloberin aufstieg.!*

Die Auswirkungen der biirgerlichen Geschlechter-
ideologie auf die Arbeitswelt

Die biirgerliche Geschlechterideologie wirkte dennoch und hat sich in
Liechtenstein spitestens in den 1920er- und 1930er-Jahren als Orientie-
rungsnorm durchgesetzt. Sie pragte die Wahrnehmung und Wertung der
weiblichen Arbeit, und zwar sowohl der bezahlten Erwerbsarbeit als
auch der Arbeit der Bauerinnen.

Beispiele dafiir, wie die Arbeit der Frauen auch in der Landwirt-
schaft immer mehr auf den Haushalt im engeren Sinne und auf die weib-
liche Bestimmung als Gattin und Mutter verkiirzt wurde, bieten die
Landwirtschaftliche Beilage des Liechtensteiner Volksblattes und die
Liechtensteinische Landesausstellung von 1934. So schrieb das Volks-

14 Rheinberger, Gottes Fiigen, 1994, S. 45-49. Zum Biirgertum siche Frommelt, Biir-
gertum, 2017.
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blatt zur Einfihrung der Beilage 1929: «Wir werden besonders auch
darauf bedacht sein, dem Landwirte und der Hausfrau im landwirtsch.
Betriebe Praktisches zu bieten, und so unsere Landwirtschaftliche Bei-
lage zu einem Hausfreund werden zu lassen.»!5 In zwei weiteren Ausga-
ben wird die Rolle der Biuerin als Mutter und Ehegattin betont: «Was
daher Not tut, das ist das, dass sich die Bauerin mehr als bisher in ithrer
Eigenschaft als Mutter und Firsorgerin der Familie auf die grosse kultu-
relle und ethische Aufgabe besinnt, die ihr zugewiesen ist.» Und: «Die
Aufgabe der Frau ist es auch, den Mann geistig anzuregen und jeder
Mann, auch der Bauer wird dies nach der Tagesarbeit zu schitzen wis-
sen.»16 Anldsslich der Landesausstellung wurde im Volksblatt bemin-
gelt, dass fiir die Bauernschaft und das Gewerbe Fachvortrige organi-
siert wurden, Frauen im Programm der Landesausstellung jedoch nicht
gebiihrend berticksichtigt worden seien. Der tatsichlich organisierte
Frauentag nahm die Anregungen auf: Eine Referentin des katholischen
Frauenbundes hielt einen Vortrag iiber land- und hauswirtschaftliche
Frauenfragen. Sie sprach von «Ehe, Mutterschaft und Haushalt> als
«naturgegebenem Aufgabenkreis der Frau» und bemerkte bedauernd:
«Wenn doch wieder mehr Midchen sich bewusst wiirden, dass sie, auch
vom religiosen Standpunkte aus, ein grosseres gutes Werk tun — viel-
leicht ein grosseres, weil unscheinbareres, als wenn sie ins Kloster triten
— durch den aufopfernden Dienst in einer Familie, eigener oder fremder,
bei einer Mutter, bei mutterlosen Kindern.»!”

Die Biuerin wird also zur Hausfrau, Gattin und Mutter. Ihre Arbeit
wird zum aufopfernden Dienst, der Arbeitscharakter geht dabei weit-
gehend verloren. Ein beredtes Beispiel fiir das Verschleiern der Arbeit
der Biuerinnen sind die Statistiken, insbesondere die Volkszihlungen.
So wiesen sich in der Betriebszihlung von 1929 3061 Personen als stin-
dige Arbeitskrifte in der Landwirtschaft aus, davon 1630 Frauen und
1431 Minner. In der Volkszihlung von 1930, also ein Jahr spiter, werden

15 Liechtensteiner Volksblatt 1929, Nr. 115, zitiert nach Heeb-Fleck, Frauenarbeit,
1995, S. 87.

16  Liechtensteiner Volksblatt 1930, Nr. 42, zitiert nach Heeb-Fleck, Frauenarbeit, 1995,
S. 87, und Liechtensteiner Volksblatt 1930, Nr. 82, zitiert nach Heeb-Fleck, Frauen-
arbeit, 1995, S. 93.

17 Liechtensteiner Volksblatt 1934, Nr. 119, zitiert nach Heeb-Fleck, Frauenarbeit,
1995, S. 20.
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nur noch 1721 Erwerbstitige in der Land- und Forstwirtschaft angefiihrt,
darunter 221 Frauen. Die Erklirung: In der Volkszihlung von 1930 ver-
schwinden die Biuerinnen als weibliche Arbeitskrifte, weil sie sich
gemiss Rollennorm als Hausfrauen deklarierten und damit wie Rentner,
Rentnerinnen und Kinder zu den «Nichterwerbstitigen», im allgemeinen
Verstindnis also zu den «Nichtarbeitenden» gezahlt wurden.!®

Die bezahlte Erwerbsarbeit von Frauen in der Industrie und im
Dienstleistungssektor wurde statistisch als Arbeit erfasst. In Bezug auf
die gesellschaftliche und materielle Bewertung der weiblichen Erwerbs-
arbeit zeigte sich der Einfluss der burgerlichen Geschlechterideologie
jedoch deutlich.

Da die Familie als naturgegebener Wirkungskreis der Frau galt und
die ausserhidusliche Erwerbsarbeit als minnliches Arbeitsfeld definiert
war, stand weibliche Erwerbstatigkeit vom Grundsatz her im Wider-
spruch zur biirgerlichen Ideologie. Mit der Einordnung der ausserhdus-
lichen Erwerbsarbeit als Ubergangsphase bis zur vorherbestimmten
Rolle als Hausfrau, Gattin und Mutter konnte dieser Widerspruch abge-
mildert werden. Zudem wurden die Frauen im ausserhduslichen Er-
werbsbereich weiter tiber die Familie definiert. Sprachlich dusserte sich
dies in der Bezeichnung als «Midchen- und Tochterberufe»: Dienst-
maidchen, Hausmidchen, Serviertochter, Biirofriulein. Die «T6chterbe-
rufe» fanden sich vorwiegend im Dienstleistungssektor, im Haus- und
Gastgewerbe, im Verkauf und spiter im Erziehungs-, Sozial- und Ge-
sundheitswesen. Diese Berufe hielt man fir geeignet fiir Middchen und
Tochter. Sie galten als gute Vorbereitung fiir das spatere Dienen in der
Familie. In Liechtenstein wurde im Gegensatz zur Schweiz auch die
Fabrikarbeit in der Textilindustrie in die Madchenberufe eingereiht.
Auch die Fabrikarbeiterin wurde als Fabrikmadchen bezeichnet und
damit der provisorische Charakter ihrer Arbeit betont.!?

Der der weiblichen Erwerbsarbeit zugesprochene Ubergangscha-
rakter, das typisch weibliche Berufsspektrum in den dienenden und spi-
ter pflegenden Arbeitsbereichen auf der einen Seite und die den Mannern
zugeordnete Rolle als Erndhrer der Familie auf der anderen Seite sind

18 Heeb-Fleck, Frauenarbeit, 1995, S. 94.
19 Heeb-Fleck, Frauenarbeit, 1995, S. 34.

139



Clandia Heeb-Fleck

Faktoren, die zur generellen Minderbewertung weiblicher Erwerbsarbeit
fuhrten. Das zeigte sich vor allem an den tiefen Lohnen.

Die Stundenlohne der Minner in der Fabrik lagen zum Beispiel
1938 mehrheitlich doppelt so hoch wie die der Frauen. Diese Unter-
schiede kdnnen nicht nur mit unterschiedlichen Titigkeiten erklart wer-
den. So setzte der Kollektivvertrag der Metallindustrie von 1949 den
Lohn eines angelernten Arbeiters auf Fr. 2.30, den der angelernten Ar-
beiterin auf Fr. 1.60 fest.20

Es zeigt sich also, dass die biirgerliche Ideologie auch in Liechten-
stein wirkte, obwohl die Voraussetzungen fir die Umsetzung noch gar
nicht gegeben waren. Das dnderte sich mit der zweiten Industrialisie-
rungswelle.

Das biirgerliche Ideal als real gelebter Standard

Ab den 1940Qer-Jahren siedelte sich in Liechtenstein vor allem Metall-
und Maschinenindustrie an. Ein rasanter wirtschaftlicher Aufschwung
begann, die Lohne stiegen von 1942 bis 1966 um das Dreifache, die
Kaufkraft der Bevolkerung nahm deutlich zu. Damit waren auch in
Liechtenstein die materiellen Voraussetzungen gegeben, um das birger-
liche Rollenideal der minnlichen Erwerbstatigkeit und der weiblichen
Haus- und Familienarbeit in der Mehrzahl der Haushalte umsetzen zu
konnen. 1955 schrieb Otto Seger im Liechtensteiner Volksblatt: «Das
Wertvolle in der Entwicklung ist nicht nur in der absoluten Steigerung
der Beschiftigten zu suchen, sondern im immer grosser werdenden
Anteil der Manner. Wir haben gesehen, dass im Jahr 1912 nur etwas
mehr als ein Drittel (37 Prozent) Mianner in den Fabriken beschaftigt
waren. [...] heute sind 58 Prozent Minner an der Arbeit. Die Erschei-
nung aus der Zeit des Uberwiegens der Textilindustrie, dass die Tochter
oder Frau einen zusitzlichen Verdienst ins Haus bringt, wird abgelost
von der Errungenschaft, dass immer mehr Manner den familienerhalten-
den Lohn aus der Industriearbeit beziehen.»2! Schon in den 1950er-Jah-

20 Heeb-Fleck, Frauenarbeit, 1995, S. 56.
21 Frick, Frauenerwerbsarbeit, 2007, S. 45 und S. 47.
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ren arbeiteten mehr Minner als Frauen in der Industrie, 1970 bot die
Industrie definitiv mehrheitlich Minner-Arbeitsplitze. Von den 5235
Beschiftigten waren nur noch 1427 weiblich. An diesem Verhiltnis hat
sich bis in die Gegenwart kaum etwas verandert.2

Auf ideologischer Ebene forderte die Kirche die Umsetzung der
geschlechtsspezifischen biirgerlichen Rollenteilung. Dazu zwei Zitate
aus dem Kirchenblatt «In Christo» von 1952 und 1953: «Wir [katholi-
schen Frauen] werden in Zukunft nicht mehr so unbedingt danach
trachten, iiberall da zu sein, wo der Mann ist, und alles ebenso zu
machen, wie er, sondern wir werden danach trachten miissen, das Leben
von innen heraus heil zu machen und zu hiiten und darin zum Teil ganz
andere Wege zu gehen als der Mann. Auch und gerade das Leben des
selbstsicheren, selbstindigen, so iberaus erfolgreichen Mannes haben
wir zu <hiiten> und <heilzumachen>.»2? «Durch Tichtigkeit erwichst
Freude am hauswirtschaftlichen Tun, diese Freude verdringt den
Wunsch nach Berufsarbeit der Frau in der Ehe in allen Fillen, wo nicht
eigentliche Not dringt. Gekonnte hiusliche Tatigkeit verbreitet eine
Atmosphire der Geborgenheit tiber die Familie und bereitet gewisser-
massen den Nihrboden fiir das Gedeihen von mehr Kindern als eine
zwischen Beruf und Haushalt hin- und her gehetzte Frau sich glaubt
leisten zu konnen.»2

Erwerbstatigkeit und beruflicher Erfolg waren also ausschliesslich
dem Mann vorbehalten, wihrend die Frau auf Haus und Familie fixiert
wurde. Ausserhiusliche Berufstitigkeit fiir verheiratete Frauen war
mehr oder weniger ausgeschlossen. Die Rolle der Frau wurde als Gattin
und Unterstiitzerin des Mannes verklart.

Gerade das zweite «In Christo»-Zitat, das sich gegen berufstatige
Miitter aussprach, legt nahe, dass das biirgerliche Ideal als real gelebter
Standard einer Mehrheit auch in Liechtenstein nur wihrend einer kur-
zen historischen Phase Giltigkeit hatte. Wie Detlev Liick fiir ganz
Europa feststellte, war dies in den 1950er- und frithen 1960er-Jahren
der Fall — wobei diese Phase in Liechtenstein vermutlich etwas linger
dauerte.

22 Biedermann/Biichel/ Burgmeier, Wege, 2012, S. 130.
23 Frick, Frauenerwerbsarbeit, 2007, S. 28.
24 Frick, Frauenerwerbsarbeit, 2007, S. 29.
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Dennoch zeichnete sich bereits in dieser Zeit ein beginnender Wandel
ab. Infolge der raschen Entwicklung vom Agrar- zum Industrie- und
Dienstleistungsstaat stieg der Anteil der Erwerbspersonen an der Wohn-
bevolkerung von 1941 bis 1970 von 44 Prozent auf 48 Prozent, in abso-
luten Zahlen von 4874 auf 10 243 Erwerbspersonen. Der Anteil erwerbs-
tatiger Frauen an der weiblichen Wohnbevélkerung stieg im gleichen
Zeitraum Uberproportional, nimlich von 21 Prozent auf 32 Prozent oder
in absoluten Zahlen von 1178 auf 3471 Frauen.?

Stand in den 1940er- und 1950er-Jahren noch der Beruf der Haus-
angestellten an erster Stelle der von Frauen ausgetibten Berufe, so war es
ab 1960 der Beruf der kaufminnischen Angestellten. Nicht dass die
weibliche Erwerbstitigkeit im Dienstleistungssektor gezielt gefordert
worden wire. Im Gegenteil, den Frauen wurden oft Hindernisse in den
Weg gelegt, und zwar sowohl bei den Anstellungsverhiltnissen und den
Sozialleistungen als auch beispielsweise beim Zugang zu einer Lehre.
Als billige Biirohilfskraft, als «Biirofrdulein», dem man untergeordnete,
«dienende» Tatigkeiten zuordnete, waren sie aber erwiinscht.

Die Zahl der erwerbstitigen Frauen stieg, darunter auch die der
verheirateten Frauen. Der Erwartung, bei Heirat den Beruf aufzugeben,
kamen also nicht mehr alle Frauen nach. In den am haufigsten von
Frauen ausgetibten Berufen lag der Anteil verheirateter Frauen 1950 bei
knapp 12 Prozent, 1970 schon bei 27 Prozent.2

Insgesamt mussten Frauen sich den Zugang zu den neuen Erwerbs-
feldern «erobern». Fur Minner hingegen wurde der Zugang zu den
neuen Berufsfeldern gefordert, zum Beispiel im technischen Bereich
durch die Grindung des Abendtechnikums Vaduz, des Vorliufers der
Universitat Liechtenstein. Midnnern eroffneten sich mit dem Wirtschafts-
aufschwung viele berufliche Entfaltungs- und Aufstiegsmoglichkeiten.

Die 1960er-Jahre lduteten in Europa nicht nur einen entscheiden-
den Wandel in den Geschlechterrollen ein, sondern waren mit einem
gesamtgesellschaftlichen Aufbruch und neuen Familienformen — zum
Beispiel dem Zusammenleben als Paar ohne Trauschein oder dem Ein-
personenhaushalt — verbunden. In Bezug auf die Geschlechterrollen
miindete der Wandel in den 1980er-Jahren in den Grundsatz der Gleich-

25  Amt fiir Statistik (Hrsg.), Statistisches Jahrbuch, 2002, S. 92-93.
26  Frick, Frauenerwerbsarbeit, 2007, Berechnung aus den Tabellen 2 bis 4, S. 15-17.
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berechtigung.?” In Liechtenstein erfolgte der Wandel etwas spater und
entsprechend setzte sich der Grundsatz der Gleichberechtigung der
Geschlechter auch erst in den 1990er-Jahren durch.

Der Grundsatz der Gleichberechtigung
der Geschlechter

In der Zuordnung von Geschlechterrollen ist Ungleichheit angelegt.28
Die biirgerliche Geschlechterideologie stand darum grundsitzlich mit
der Idee der Menschenrechte in Konflikt. Menschenrechte bezogen sich
urspringlich nur auf Minner. Schon wihrend der Franzosischen Revo-
lution forderte darum die Revolutionirin Olympe de Gouges die Men-
schenrechte auch fiir Frauen. Sie verfasste 1791 in Anlehnung an die
Erklirung der Menschen- und Biirgerrechte die «Erklirung der Rechte
der Frau und Biirgerin» — und landete dafiir auf dem Schafott. 1981 — fast
200 Jahre spater — forderte in Liechtenstein die Aktion Dornrdschen das
Frauenstimm- und -wahlrecht als Menschenrecht.

Im Anschluss an den Kampf fiir das Frauenstimm- und -wahlrecht,
das Liechtenstein 1984 schliesslich als letztes europiisches Land ein-
fuhrte, setzte sich die Frauenbewegung fir die gesetzliche Gleichstel-
lung der Frauen ein. 1992 wurde die rechtliche Gleichheit von Mann und
Frau in die Verfassung aufgenommen und in der Folge bis 1997 die Dis-
kriminierung der Frau in verschiedensten Gesetzen abgebaut. Mit dem
Gleichstellungsgesetz von 1999, das die Gleichberechtigung und die
Herstellung von Chancengleichheit als staatliche Aufgabe definierte,
war die gesetzliche Gleichstellung erreicht.

Eines der zentralen Gesetze, die in dieser Zeit revidiert wurden,
war das Ehegesetz. Bis 1993 zementierte das Ehegesetz das Patriarchat.
Der Mann war Oberhaupt der Familie, er hatte die viterliche Gewalt
inne und bestimmte den Wohnsitz. Bis 1993 konnte die Ehefrau nur mit
seiner Einwilligung einen Beruf oder ein Gewerbe austiben. Interessant
ist, dass die Zustimmung des Ehemannes zur Berufsausiibung der Ehe-
frau noch 1957 vom Staatsgerichtshof bestitigt worden war und die

27 Liick, Abschied, 2009, S. 39.
28 Liick, Abschied, 2009, S. 17.
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Revision des Ehegesetzes von 1974 zwar die Moglichkeit der Trennung
und Scheidung einfiihrte, der Mann aber nach wie vor das Oberhaupt
der Familie blieb und auch weiterhin iber die Berufstatigkeit seiner Frau
entschied. Erst im Ehegesetz von 1993 wurde das partnerschaftliche
Prinzip in der Ehe eingefiihrt. Heute stehen die eheliche Gemeinschaft
und das partnerschaftliche Zusammenwirken im Zentrum. So heisst es in
Artikel 46 des Ehegesetzes:

«1. Die Ehegatten sorgen gemeinsam, ein jeder nach seinen Krif-

ten, fir den gebiihrenden Unterhalt der Familie.

2. Sie verstandigen sich tiber den Beitrag, den jeder von ihnen leis-

tet, namentlich durch Geldzahlungen, Besorgen des Haushaltes,

Betreuen der Kinder oder durch Mithilfe im Beruf oder Gewerbe

des anderen.»

Auch das Zusammenleben in der Familie war seit den 1970er-Jahren
einem steten Wandel unterworfen. Die Einfithrung der Scheidung 1974
und eine durchschnittliche Scheidungsrate von heute tiber 50 Prozent?
sowie die Moglichkeit, im Konkubinat zu leben und seit 2011 auch in
einer eingetragenen Partnerschaft, fithrten zu einer Vielzahl an akzep-
tierten Familienformen — auch wenn die Kernfamilie mit Eltern und
heute ein bis zwei Kindern als Orientierungsnorm weiterhin wirkt.

Die Technisierung im Haushalt und der zunehmende Stellenwert
der Erziehung verinderten die Familienarbeit sehr stark. Die Kindheit
als eigenstindige Lebensphase und die umfassende Forderung der Kin-
der gewannen in der Familie massiv an Bedeutung. Der zeitliche, emo-
tionale und finanzielle Aufwand der Erziehung wuchs entsprechend.
Einen relativ jungen Aspekt in der Familienarbeit stellt die Betreuung
und Pflege der Eltern dar — vor allem in Bezug auf die zeitliche und orga-
nisatorische Dimension dieser meist von Tochtern und Schwiegertoch-
tern geleisteten Arbeit.

29  Mirk-Rohrer, Mythos, 2017, S. 15.
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Die Auswirkungen der Gleichberechtigung
auf Arbeit und Familie

Der allmahliche Wandel der Geschlechterrollen in Richtung Gleichstel-
lung der Geschlechter fihrte vor allem aufseiten der Frauen zu einem
rasanten Wandel. Seit Frauen Zugang zur gleichen Ausbildung wie
Minner haben (zum Beispiel 1968 mit der Zulassung zum Gymnasium),
holten sie in Bezug auf Bildung und Ausbildung massiv auf, sodass es
heute beziiglich Qualifikationen kaum mehr Unterschiede gibt. Gleich-
zeitig stieg der Frauenanteil unter den Erwerbstitigen kontinuierlich,
weibliche Erwerbstitigkeit wurde eine Selbstverstindlichkeit. Waren
1970 34 Prozent der erwerbstitigen Personen Frauen, so waren es 1990
37,7 Prozent und 2010 bereits 44,4 Prozent.3°

Dennoch blieb die Erwerbstitigkeit geprigt von der biirgerlichen
Geschlechterideologie: durch die geschlechtsspezifische Berufswahl
und die typischen weiblichen und mannlichen Berufsfelder, durch die
Minderbewertung weiblicher Arbeit, die sich in tieferen Lohnen nieder-
schligt,’! und vor allem dadurch, dass Frauen zwar in die mannliche
Domine Erwerb vorgestossen, aber weiterhin fiir Haushalt und Familie
zustiandig geblieben sind.

Minner arbeiten bis heute in der Regel Vollzeit, Frauen wechseln,
vor allem in der Phase der Familiengriindung im Alter zwischen 30 und
40 Jahren, meist auf Teilzeit. Gemiss der Volkszihlung von 2015 gingen
in Paarhaushalten mit minderjihrigen Kindern 87,5 Prozent der Manner
einem Vollzeiterwerb nach, wihrend es bei den Frauen lediglich 12,4
Prozent waren. 55,3 Prozent der Frauen und 7 Prozent der Minner ar-
beiteten Teilzeit. Als Nichterwerbspersonen blieben 30,1 Prozent der
Frauen und 3,3 Prozent der Minner zu Hause und betreuten die Kin-
der.32 Mit der Geburt des ersten Kindes fallen viele Paare in die traditio-
nelle geschlechtsspezifische Arbeitsteilung zuriick. Die Wissenschaft

30 Vogt, Situation, 1994, S. 69; Mirk-Rohrer, Mythos, 2017, S. 6.

31 Solagen 2018 die Frauenlhne in Liechtenstein immer noch 15,2 Prozent unter den
Minnerlohnen, wobei sich nur ein Teil durch Ausbildung, Erfahrung und berufliche
Stellung erkldren lasst und zwei Funftel als Diskriminierung einzustufen sind. Siche
Manuela Schidler, Lohngleichheitstag: «56 Tage gratis gearbeitet», in: Liechtenstei-
ner Vaterland, 26. Februar 2019.

32 Amc fiir Statistik (Hrsg.), Volkszihlung, 2017, Band 4, S. 16.
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spricht hier von einem Traditionalisierungseffekt. Interessant ist, dass
verschiedene Studien aufzeigen, dass sich vor der Familiengriindung
sowohl junge Frauen als auch junge Minner gleichberechtigte Rollen in
Erwerb und Familie wiinschen, dann aber bei der Geburt des ersten
Kindes den traditionellen Weg einschlagen.3> So bleiben Frauen im
Erwerbsleben iiber die Familie definiert und versuchen, mit Teilzeit
Familie und Beruf zu vereinbaren. Minner orientieren sich primar tiber
den Erwerb, arbeiten Vollzeit und bleiben nach wie vor stark in der
Ernahrerrolle verhaftet.

Die selbstverstandliche weibliche Erwerbsarbeit bewirkte jedoch
in Bezug auf die ungleichen Machtverhiltnisse zwischen den Geschlech-
tern einen wesentlichen Wandel. Die eigene, bezahlte Erwerbsarbeit
ermoglichte es Frauen, die 6konomische Abhangigkeit zu tiberwinden
und einen vom Ehemann unabhingigen sozialen Status zu gewinnen.
Damit stieg ihre Autonomie in der Beziehung und in der Gesellschaft.
Verbunden war damit aufseiten der Minner einerseits ein Verlust an
Dominanz in der Beziehung und eine Zunahme an Konkurrenz in Wirt-
schaft und Gesellschaft, auf der anderen Seite aber auch eine mogliche
Entlastung in der Fixierung auf die Erndhrerrolle. Gerade die Aufteilung
der finanziellen Verantwortung fir die Familie ist mit Blick auf die
rasanten Verinderungen und Unsicherheiten auf dem Arbeitsmarkt
wohl kiinftig von Bedeutung.

In Bezug auf die hiusliche Arbeit anderte sich viel hinsichtlich der
konkreten Aufgaben und Titigkeiten und wenig hinsichtlich der
Arbeitsteilung. Die heute, mit Blick auf die zentralen Aufgaben in der
Fursorge, als Care-Arbeit bezeichnete unbezahlte Haus- und Betreu-
ungsarbeit bleibt grosstenteils in weiblicher Zustandigkeit — vor allem in
der Familienphase und zunehmend auch bei der privaten Pflege alterer
Familienmitglieder.

In der Familienumfrage, die das Liechtenstein-Institut 2018 im
Auftrag der Regierung durchfithrte und bei der alle in Liechtenstein
wohnhaften Familien mit Kindern bis zu zwolf Jahren befragt wurden,
gaben 80 Prozent der Frauen an, dass nur sie (32 Prozent) oder vor allem
sie (48 Prozent) fur die Kinderbetreuung wihrend der Arbeitswoche

33 Mirk-Rohrer, Mythos, 2017, S. 6.
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zustandig sind. Bei den Miannern gaben 1 Prozent an, dass sie allein, und
3 Prozent, dass sie hauptsichlich fir die Kinderbetreuung zustindig
sind. Gemass Einschitzung beider Geschlechter wenden Frauen durch-
schnittlich 30 Stunden pro Woche fiir die Kinderbetreuung auf, Manner
10 Stunden. In Bezug auf die Haushaltsarbeit sieht es nicht viel anders
aus. Dort betrigt der geschitzte wochentliche Aufwand bei den Frauen
24 bis 26 Stunden, bei den Minnern sechs bis sieben Stunden.* Die
Beteiligung der Minner an der Haus- und Betreuungsarbeit fallt also
trotz Gleichberechtigung und gesellschaftlich akzeptierter gemeinsamer
Verantwortung sehr bescheiden aus.

Kontinuitit und Wandel der Geschlechterrollen

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass das soziale Geschlecht bezie-
hungsweise die je nach historischem Kontext variierenden Zuschreibun-
gen von Geschlechterrollen das Leben der Manner und Frauen in Liech-
tenstein entscheidend prigte. Im Lauf der 300-jahrigen Geschichte Liech-
tensteins wandelten sich das Geschlechterverhiltnis und die
Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern mehrfach. In der Agrarge-
sellschaft war die Frau dem Mann im Rahmen des «Ganzen Hauses» klar
untergeordnet. Die Arbeit zwischen Mann und Frau war in der familia-
ren Produktionsgemeinschaft jedoch vergleichsweise flexibel aufgeteilt
und miteinander verschrinkt. Mit der Trennung von Wohnung und
Arbeitsplatz und der Durchsetzung der burgerlichen Geschlechterideo-
logie im 19. Jahrhundert und Anfang des 20. Jahrhunderts wurde der
Aussenbereich und die bezahlte Erwerbsarbeit dem Mann, der Innenbe-
reich und die unbezahlte Familienarbeit der Frau zugeordnet. Die Arbeit
der Hausfrau, Gattin und Mutter wurde zum naturgegebenen Wirkungs-
kreis der Frau erklart, die rechtliche Unterordnung blieb bestehen. Trotz
der kurzen historischen Phase, in der dieses biirgerliche Ideal von einer
Mehrheit gelebt wurde, war und ist die Wirkung der biirgerlichen Ge-
schlechterideologie gross. Der Zugang der Frauen zum bezahlten Ar-
beitsmarkt sowie der Wandel zur Gleichberechtigung der Geschlechter in

34 Mirk-Rohrer/Marxer, Familienpolitik, 2018, S. 61, 64 und 66.
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der zweiten Hilfte des 20. Jahrhunderts fithrten zwar zur Selbstverstind-
lichkeit weiblicher Erwerbstitigkeit, zur politischen und rechtlichen
Gleichstellung, zum partnerschaftlichen Rollenverstindnis, zu einer Viel-
falt an akzeptierten Familienformen, aber eines anderte sich nicht: Die
unbezahlte Arbeit ist nach wie vor vorwiegend weiblich — womit die fak-
tische Gleichberechtigung und Chancengleichheit zwischen Mann und
Frau an Grenzen stosst.

Herausforderungen fiir die Gleichberechtigung

Mit Blick auf die Zukunft liegen zentrale Herausforderungen fiir die Um
setzung der Gleichstellung in den folgenden drei Bereichen:

1. Im Erwerbsleben bewirkt die bleibende Zustindigkeit der Frauen
fur die Haus- und Familienarbeit, dass Frauen beruflich generell im
Hintertreffen sind und nach wie vor iber die Familie definiert werden.
Thre Wahrnehmung als potenzielle Miitter sowie die Tatsache, dass
erwerbstitige Mutter im Gegensatz zu erwerbstitigen Vitern wihrend
der Familienphase weniger verfligbar sind und meist Teilzeit arbeiten,
behindert oder erschwert die berufliche Karriere enorm. Gleichstel-
lungsbemiihungen, die sich auf eine moglichst vollkommene Integra-
tion der Frauen in den Arbeitsmarkt konzentrieren, greifen deshalb zu
kurz. Erst wenn parallel dazu die Haus- und Betreuungsarbeit fair auf-
geteilt wird beziehungsweise in die Zustindigkeit beider Geschlechter
fallt, wird ein gleichberechtigtes Erwerbsleben von Mann und Frau
moglich.

2. Eine weitere zentrale Herausforderung stellt die 6konomische
Minderbewertung der Care-Arbeit dar. Die statistische Erfassung der
Haus- und Betreuungsarbeit als Nichterwerbstitigkeit und vor allem die
Nichtbezahlung sind Ausdruck fir die Sonderstellung der Care-Arbeit
und Hinweis dafiir, dass Care-Arbeit nach wie vor nicht als «richtige
Arbeit» wahrgenommen wird.

So wird die Care-Arbeit auch volkswirtschaftlich ausgeblendet.
2016 arbeitete die Schweizer Wohnbevolkerung ab 15 Jahren (Liechten-
steiner Zahlen fehlen) 7,9 Milliarden Stunden bezahlt, im Vergleich zu
9,2 Milliarden Stunden unbezahlt. Die unbezahlte Arbeit entsprach
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einem geschitzten Geldwert von 408 Milliarden Franken.3 Dennoch
wird die unbezahlte Care-Arbeit volkswirtschaftlich nicht abgebildet
und in 6konomische Theorien bisher nicht einbezogen. In der Wissen-
schaft und der gesellschaftspolitischen Diskussion werden diesbeziiglich
vermehrt ein Umdenken und ganzheitlichere Ansitze gefordert. So
fithrte die Okonomin Barbara Fuchs aus, dass Haushalte als Unterneh-
men einzustufen seien, die personliche Dienstleistungen produzieren.
Sie forderte, dass Wirtschaftstheorien entwickelt werden, die der heuti-
gen Dienstleistungsgesellschaft gerecht werden und die die Care-Arbeit
ins Zentrum riicken.’* Die Politologin Linda Mark-Rohrer hielt fest,
dass sich Liechtenstein «dringend mit den Fragen der Bewertung, aber
auch der Sichtbarmachung von verschiedenen Formen der Arbeit ausei-
nandersetzen miisse.»?’

Praetorius und Griinenfelder formulierten es folgendermassen:
«Care-Arbeit ist [aber] nicht Privatsache, sondern Wirtschaft. Es geht in
ihr unmittelbar um das Kerngeschift der Okonomie, die Befriedigung
von Bediirfnissen. Dank nationalen und globalen statistischen Erhebun-
gen wissen wir heute, dass mehr unbezahlt als bezahlt gearbeitet wird. In
der Zeit des ausgehenden Patriarchats ist die vermeintlich klare Tren-
nung zwischen minnlich besetztem Aussenraum und weiblich besetz-
tem Innenraum lingst durcheinander geraten. Es ist also hochste Zeit,
diese Zweiteilung grundsitzlich und tberall durch ein zukunftsfahiges
Denken zu ersetzen.»

3. Eine weitere Herausforderung stellt die Auseinandersetzung mit
den Geschlechterrollen dar. Wie Detlev Liick feststellte, erwiesen sich
Geschlechterrollen historisch als «dusserst bestindige Form sozialer
Ungleichheit».?* Umso wichtiger ist die Sensibilisierung daftir, dass
Geschlechterrollen sozial konstruiert werden, dass sie keine naturgege-
benen Konstanten sind, dass sie trotz der Beharrlichkeit in der Zuschrei-

35 Praetorius/ Griinenfelder, Wirtschaft, 2018, S. 6.

36  David Sele, Marktversagen: Okonomie muss Care-Arbeit ins Zentrum riicken, in:
Liechtensteiner Volksblatt, 14. September 2017.

37 Mirk-Rohrer, Mythos, 2017, S. 21.

38 Praetorius/ Griinenfelder, Wirtschaft, 2018, S. 15.

39  Liick, Abschied, 2009, S. 17.
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bung und Fixierung einem Wandel unterworfen und veranderbar sind.
Gerade hier kann die Geschichtswissenschaft einen wesentlichen Beitrag
leisten. Es gilt, die tiefe Prigung von Frauen und Minnern durch die
Festschreibung auf Geschlechterrollen und Arbeitsteilung zu erkennen
und in ihren Aspekten der Ungleichheit, Minderbewertung und Einen-
gung aufzudecken.
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